
Fiche de poste VRAC Métropole Nantes
CHARGE.E DE MISSION – 35h - CDD 4,5 mois

dans le cadre d'un congé maternité de janvier au 1er juin 2024

CV ET LETTRE DE MOTIVATION A ENVOYER A guillaume-nantes@vrac-asso.org
Prise de poste souhaité première quinzaine de janvier 2024
Date limite de candidature   : vendredi 24 novembre 2023
Dates d'entretien prévues     : 6 et 8 décembre 2023

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION 

L’association VRAC Métropole NANTES (Vers un Réseau d’Achat en Commun) a pour objectif de proposer
des produits de qualité à des prix accessibles en favorisant le développement de groupements d’achats dans
les quartiers prioritaires de la ville. 

Son projet,   reposant sur le  collectif  et l'implication des habitant.e.s bénévoles,  vise à lutter contre les
inégalités de consommation et d'accès à l'alimentation durable en agissant sur 4 axes : Economique, social,
santé et environnement. 

Depuis  son  lancement  en  octobre  2020,  sept  groupements  ont  été  lancés  sur  différents  quartiers
politique  de  la  Ville  de  la  métropole  nantaise.  Parallèlement,  l'association  développe  un  axe  fort
animation – sensibilisation – nutrition auprès des adhérent.e.s et habitant.e.s. 

DESCRIPTION DU POSTE

Dans le cadre d'un remplacement congé maternité,
Rattaché au directeur de l'association, et au sein d'une équipe de 4 salarié.e.s et 2 volontaires en service
civique,  le.la  chargé.e  de  mission  participera  à  la  mise  en  œuvre  des  orientations  du  conseil
d'administration et à la mise en œuvre du projet de l'association. 

Il.elle  devra  assurer  la  mise  en  place  des  actions  existantes  à  partir  des  besoins  des  territoires  et  en
complémentarité avec les acteurs et les partenaires dans l'ensemble des quartiers populaires où VRAC est
présente.

1. Gestion globale et animation des groupements d’achats

En lien avec l'équipe salariée et volontaires :  

 Assurer la mise en œuvre globale des groupements d'achat 
 * coordonner la mise en place des épiceries, la répartition de l'équipe
 *gestion des commandes, suivi des adhésions 

*organisation  des  épiceries  éphémères,  répartition  missions  des  bénévoles,  installation  et
 mise en place du lieu et des produits...  
* préparer les commandes, charger et décharger les marchandises
* Assurer la comptabilité (caisses) des groupements
* assurer le suivi et reporting des groupements d'achat
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 Accompagner la mise en place d'une tarification différenciée selon les publics
* coordonner la mise en place de la tarification différenciée auprès des partenaires, des adhérent.e.s et de 
l'équipe

 être garant de la mise en œuvre de la tarification différenciée selon les critères établis localement et
nationalement
* Assurer le suivi et le reporting de la tarification sociale 

2. Développement et ancrage territorial

 Faire vivre les partenariats et les dynamiques collectives
* représenter VRAC au sein des instances partenaires, auprès des structures de proximité et des 
groupes de travail rattachés au territoires
* Faire le lien entre les dynamiques partenariales enclenchées sur les territoires et les missions de 
l'équipe VRAC, spécifiquement sur l'axe animation-sensibilisation-nutrition
* participer aux événements et temps de présentation auprès du public cible. 
* Assurer une veille sur les quartiers où VRAC est implantée

  Assurer la mise en œuvre des actions spécifiques (tablée de Vrac, événement...) : notamment les
projets  à  dimension  multi-partenariale,  inter-territoire  et/ou  évènementielle :  méthodologie,
partenariat, budget, mise en œuvre, évaluation...

3. Autres missions

 Vie associative 
 -Animer et favoriser la participation au sein du collège habitant
- Favoriser le travail en réseau à l'échelle régionale et nationale

 Communication
 -Rédiger la newsletters de VRAC Métropole Nantes

- assurer la communication (SMS, appels, mails etc...) avec les adhérent.e.s de VRAC

PROFIL RECHERCHÉ  

 Formation et expériences souhaitées 
* Bac +3 en sciences humaines / développement local / ingénerie de projet
* expérience professionnelle de 2 ans
* expérience dans l’animation, l’éducation populaire, l'alimentation durable
* connaissance des enjeux locaux de la politique de la ville et des acteurs du territoire 

 Compétences et qualités
              * conduite de projet , animation de réseau, Gestion de partenariats 
              * qualités d'organisation et autonomie
              * qualités relationnelles, mobilisateur-trice, capacité à aller vers l'autre, être à l’écoute
              * Connaissance et utilisation des moyens informatiques 
              * permis B indispensable

CONDITIONS

 Lieu de travail   : Nantes – déplacements dans la métropole nantaise
 Horaires : horaires normaux du lundi au vendredi – travail possible 1 à 2 week end
 Rémunération : selon expérience / Classification CCN Alisfa. Salaire indicatif : 1700€ net mensuel 
 Avantages     : 2 semaines de congés en plus des 5 semaines légales annuellement,  Tickets restaurant, 

prise en charge de 50% mutuelle complémentaire et 50% abonnement mensuel transport. 


