
FICHE DE POSTE MÉDIATEUR EN CONTRAT ADULTE-RELAIS

CONDITION  D’ÉLIGIBILITÉ
 

• Être âgé de 26 ans ou plus
• Être sans emploi ou bénéficiant d’un CUI-CAE, vous devez le rompre pour signer un contrat
• Résidé dans un quartier prioritaire de la politique de la Ville 
• Pas de diplôme requis (formation auprès de partenaires selon le profil)

QUARTIER(S) DE DÉPLOIEMENT DE L’ACTIVITÉ DE MÉDIATION :

Grand Bellevue

MISSIONS ET ACTIVITÉS :

Missions :

- Développer  l’économie  circulaire  et  l’économie du partage  par  la  mise  en  place
d’actions de sensibilisation auprès des habitants-tes et partenaires quartier.

- Contribuer à préserver ou améliorer le cadre de vie des habitants par la mise en place
d’ateliers de médiation collectives en lien avec les associations et équipe quartier.

- Développer Plan B comme lieu ressource, par la mise en place d’actions de médiation
en allant à la rencontre des habitants, des associations, pour leur permettre d’identifier
les différents lieux que constituent Plan B.

- Accueillir, informer et orienter vers les lieux et personnes ressources.

- Favoriser la capacité d’initiative des habitants par la mise en place d’activités collectives
en lien avec les projets du quartier.

- Initier  et/ou  accompagner  les  usagers  sur  des  projets  créatifs  par  la  mise  à
disposition de personnes ressources, matériels et outils adaptés.

- Contribuer à renforcer les liens sur le quartier entre les habitants, les services publics,
les associations.

TYPE DE MEDIATION

Médiateur.trice Tiers-Lieu

EMBAUCHE :

1er Février 2024

TYPE DE CONTRAT

CDD // SMIC Horaire

Durée du CONTRAT

3 ans 



Activités :

- Proposer  des  animations et  ateliers  « hors  les murs  »  en partenariat  permettant
d’aborder la réduction de sa consommation domestique pour consommer « moins
mais mieux »

- Animations des espaces plan B : assurer des temps de présences et de permanences,
gérer l’agenda, accueillir, informer et orienter les associations/habitant.es.

- En collaboration avec le collectif des Lauriers, animer des temps de jardinage,
des temps de compostages et des ateliers de cuisine autour des légumes du
jardin.

- Participer à l’animation et la mise en place d’un « Répare café » et d’un espace
d’auto-réparation  (accompagnement  à  la  réparation  de  vélo,  de  mobilier,
matériel informatique et bricolage numérique)

- Concevoir et rédiger les supports d’ateliers.

- Développer les partenariats auprès des services et acteurs quartiers.

- Participation à la gouvernance de l’association : aux collégiales, aux comités et aux
chantiers thématiques en lien avec le travail de médiation.

COMPÉTENCES ET SAVOIRS-FAIRE REQUIS :

- Avoir une facilité relationnelle

- Être sensible aux thématiques touchant à la transition écologique

- Avoir un sens du travail en collectif

- Notions de gestion d’une messagerie numérique et d’un agenda numérique

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL :

Au sein d’un tiers-lieu associatif, vous êtes en contact avec une vingtaine de partenaires qui 
utilisent et développent le lieu. Le tiers- lieu se compose d’un espace polyvalent en RDC de la 
tour du Doubs, d’espaces de bureau au deuxième étage de la même tour et d’une future Halle 
associative avec une ouverture prévue en 2024.

L’adulte-relais sera accompagné par le coordinateur de Plan B et les salariés mis à disposition par
les associations partenaires, ainsi que de bénévoles.

Plan B met à disposition : un poste de bureau informatisé, des espaces d’ateliers et tout le 
matériel nécessaire à ses activités.

CONTACTS :

Loïs Clermontelle (coordinateur)  //  N° tel : 06-42-68-72-14
loisclermontelle@collectif-planb.org


